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LETTERA

Loccasione della prima relazione
d’impatto, legata alla scelta di
intraprendere il cammino che ci

portera alla certificazione B-Corp,

€ per noi un momento di riflessione

che ci consente di guardare alle
fondamenta del progetto 593,
consolidarne i fondamentali e generare
nel contempo nuove ispirazioni che ci
accompagneranno nel prossimo futuro.
E con grande soddisfazione quindi

che presento il bilancio annuale di 593
Studio - societa benefit, che si fonda nel
promuovere la sostenibilita, la qualita e
la cura ambientale e sociale attraverso i
suoi progetti.

DEL PRESIDENTE

Nel corso del 2021, siamo riusciti a raggiungere
importanti traguardi rispetto ai fattori di
competitivita che ci eravamo posti all’inizio

del progetto societario, inaugurando azioni ed
iniziative in ambito tecnologico, ambientale e
sociale, disseminando il brand 593 nel nostro
territorio di riferimento con efficacia e coerenza.
In particolare, siamo orgogliosi di aver:

v Ridotto del 15% le nostre emissioni di CO2,
grazie all’adozione di pratiche sostenibili nella
nostra attivita e all’investimento in tecnologie
a basso impatto ambientale;

v Iniziato il percorso di gestione circolare
dei materiali che usiamo nella nostra
attivita quotidiana di studio puntando ad
aumentare la percentuale di materiali riciclati,
promuovendo cosi la circolarita e il rispetto
per lambiente;

v Implementato un sistema di valutazione
della qualita e della gestione dei processi
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che ci portera ad ottenere il certificato ISO
9001, dimostrando la nostra attenzione alla
soddisfazione del cliente e all’eccellenza nei
nostri processi;

v Sostenuto progetti di responsabilita sociale
d’impresa che hanno avuto un impatto
positivo sulla comunita locale, come ad
esempio la gestione pro-bono di studi di
fattibilita per clienti a bassa fascia di reddito
e il supporto ai giovani talenti del nostro
territorio attraverso stage e tirocini.

Per il prossimo anno, ci impegneremo a
continuare a migliorare i nostri risultati in termini
di sostenibilita, qualita e cura ambientale e
sociale. In particolare, vogliamo raggiungere
I'obiettivo di diventare carbon neutral entro il
2028, investendo ulteriormente in tecnologie

a basso impatto ambientale e promuovendo
pratiche sostenibili all'interno della nostra
azienda. Inoltre, vogliamo rafforzare il nostro

impegno verso la comunita, sostenendo progetti
di responsabilita sociale d’impresa ancora piu
incisivi e coinvolgenti. Particolare attenzione
verra dedicata al supporto di iniziative che
mitighino il disagio abitativo in ambito urbano
con azioni di cooperazione e sinergia ideate e
gestite assieme ad importanti partner.

Siamo convinti che I'architettura intesa come
luogo d’incontro in cui persone e spazi generano
luoghi in cui abitare, crescere, lavorare, giocare,
sia uno strumento centrale nel plasmare percorsi
di vera sostenibilita ed inclusione che mettano al
centro 'uomo e le sue esigenze, aspetti fondanti
per il raggiungimento della nostra missione e
della vision di 593 a lungo termine.

Siamo pertanto grati a tutti coloro che hanno
contribuito ai nostri successi del 2021 e

non vediamo I’ora di continuare a lavorare
insieme per un futuro ancora piu sostenibile e
responsabile.
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Nascono grazie ad un movimento globale e fornitori, per i propri collaboratori, per i
diimprese, le B Corp® certificate, che, a talenti, per gli azionisti/soci, il management.
partire dal 2006, & riuscito a disegnare una

proposta di legge, confluita nella legge di Una societa benefit deve essere utilizzata
stabilita 2016, entrata in vigore a partire per raggiungere un Beneficio Comune,

dall’1 Gennaio 2016. La gestione delle nonché per generare profitti per gli azionisti/
societa benefit richiede il bilanciamento soci. In Italia, come in alcuni stati USA,

tra I'interesse dei soci e I'interesse della Colorado e Delaware, € richiesto di indicare
collettivita e siimpegnano a riportare in nello statuto un Beneficio Comune Specifico
maniera trasparente e completa le proprie e non solo uno generico. Il Beneficio Comune
attivita attraverso una relazione annuale di e definito dalla legge come un materiale
impatto, che descriva sia le azioni svolte che i impatto positivo sulla societa e sull’ambiente.

piani e gliimpegni per il futuro.
Tra le specifiche finalita di Beneficio Comune

Cio implica un cambiamento di Paradigma citiamo, ad esempio: fornire beni o servizi

aziendale: con le Societa Benefit viene per individui o comunita svantaggiate;

introdotta una nuova tipologia di societa proteggere o ripristinare I'ambiente; 2

che continua a persequire lo scopo di lucro migliorare la salute umana; promuovere ' = ™ 1&
ma affianca allo stesso uno o piu scopi le arti, le scienze o I'avanzamento delle e o~ Corporatlon 4
sociali o di pubblica utilita. Cio implica che conoscenze; aumentare flussi di capitale

una societa benefit porta dei vantaqgqgi per verso soggetti che creano un Beneficio

tutti gli stakeholder dell’azienda, per clienti Comune (investimenti ad impatto).




ETA BENEFIT

!
Creohiamo di dover
restituire verso il prossimo
una quota parte di quello
che riusciamo a generare
non solo in termini
economici ma anche in
un’ottica culturale etica
ed ambientale l !
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3.1 CHI SIAMO

593 STUDIO SRL - SOCIETA’ BENEFIT (di seguito
solo “593 STUDIO”) nasce come Benefit
Corporation, tra le prime in Italia nell’ambito
servizi professionali, ovvero in coerenza con
la scelta di essere attori consapevoli della
nostra contemporaneita, verso un ecosistema
di relazioni sempre piu sostenibile e orientate
a cio che quotidianamente contribuiamo a
creare.

Fattore fondamentale nel nostro operare € la
convinzione che non esista miglior modo di
valorizzare competenze tecniche, gestionali,
strategiche, relazionali, creative, se non
quello di mirare costantemente ad un impatto
sostenibile nei territori in cui operiamo.

Crediamo in una resilienza fatta di dettagli, di
bellezza e di eccellenza. Crediamo di dover
restituire verso il prossimo una quota parte

di quello che riusciamo a generare, non solo
in termini economici ma anche in un’ottica
culturale, etica ed ambientale.

593 STUDIO persegue nel suo agire obiettivi di
sostenibilita ambientale, economica e sociale,
attraverso competenze multidisciplinari in
grado di offrire valore aggiunto ai propri clienti
in termini di innovazione, efficienza operativa,
empatia e gestione della complessita.

593 STUDIO si & specializzato in attivita di
consulenza nell’ambito edile-immobiliare,
elabora studi di fattibilita tecnica ed
economica finanziaria, consulenza nel

settore delle detrazioni fiscali, la fornitura di
servizi di consulenza aziendale, commerciale,
organizzativa ed ammnistrativa, attivita di
project management nonché 'assistenza
nella richiesta di finanziamenti presso gli
Istituti di credito e la formulazione di piani di
investimento generali o particolari.

593 STUDIO & in grado di fornire supporto
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tecnico nella realizzazione di commesse

su varia scala attraverso strumentazioni

Laser Scan statiche e dinamiche in ambienti
indoor-outdoor e confinati. Nello specifico
I’esperienza accumulata consente non solo di
mettere in campo le piu opportune tecnologie
finalizzate all’ottenimento dei risultati richiesti
dal cliente, ma di supportare lo stesso fino alla
fase di gestione interattiva dei dati generati
dalle strumentazioni HW e SW presenti sul
mercato, fino alla realizzazione di ambienti
navigabiliin AR e VR secondo i piu recenti
standard di mercato.

3.2 COSA FACCIAMO

593 STUDIO eroga servizi ad alto valore
aggiunto in particolare nei sequenti ambiti:

ARCHITETTURA: capacita di gestire progetti
consulenziali di qualsiasi livello con particolare

attenzione agli ambiti di recupero urbano ed
architettonico, restauro e riconfigurazione
funzionale di edifici di qualsiasi dimensione e
complessita. In questo campo ha maturato una
rilevante esperienza in particolare in due filoni:

» Manufatti edilizi sottoposti a tutela
ambientale, monumentale ed artistica,

» Contestiindustriali e direzionali da
riqualificare e/o riconfigurare sotto il profilo
funzionale, gestionale e strategico.

593 STUDIO ha inoltre un’ampia esperienza
teorica e metodologica su commesse di
efficientamento energetico, valorizzazione
immobiliare e sviluppo di piani pluriennali di
riqualificazione architettonica, sia attraverso
commesse proprie che all’interno di
collaborazioni con partners di livello nazionale
ed internazionale.
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CONSULENZA: estesa esperienza nell’ambito
della consulenza per PA ed Aziende in ambito
real estate, ottimizzazione dei processi
decisionali (progettazione partecipata),
innovazione tecnologica (particolare
attenzione ai sistemi sensoristici passivi e loro
applicazioni in ambito architettura e design)
valorizzazione portfolio immobiliare, sviluppo
di piani di trasformazione edilizia a medio
lungo termine, con ridefinizione degli spazi
organizzativi per una ottimizzazione degli
stessi in termini di funzionalita, efficienza e
razionalita. Utilizzo di metodologie progettuali
e gestionali di progettazione partecipata

e knowledge sharing all’interno di contesti
complessi e multidisciplinari.

593 STUDIO & in grado di elaborare progetti
secondo la metodologia BIM fornendo

alla committenza, in particolare PA, tutto

il supporto necessario dalla fase di
elaborazione del BEP (Bim Execution Plan)

allimplementazione dei processi organizzativi
di gestione commessa.

RICERCA: esperienza pluriennale di gestione
attivita progettuali all’interno di bandi di
ricerca finanziati a livello europeo, nazionale
e regionale, dalla fase di candidatura alla
rendicontazione. Realizzazione di prototipi,
piccole serie e soluzioni custom attraverso
'uso di materiali innovativi (con particolare
interesse per calcestruzzo, vetro e laterizio),
gestione di workshop e seminari di studio e
ricerca, organizzazione e conduzione di eventi
urbaniin Italia e all’estero.

3.3 COSA OFFRIAMO E STRUTTURA OPERATIVA

Lesperienza in oltre 15 anni di attivita in
[talia e all’estero, ha permesso di acquisire
competenze multidisciplinari integrate,
che si traducono in una cura della prassi

i
Il! -.it"lhb
- -e
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di affiancamento del cliente nelle fasi

di ideazione, organizzazione e direzione
operativa di commesse complesse.

593 STUDIO conta su una struttura
organizzativa flessibile ed altamente
specializzata, in continuo coordinamento
con un network di collaboratori e consulenti
rispettivamente specializzati in discipline di
settore: ingegneria strutturale, ingegneria
energetica, topografia e rilievi 2d/3d, photo-
video making, grafica e comunicazione;
disponendo inoltre di un set tecnologico HW e
SW di ultima generazione con caratteristiche
prestazionali e di sicurezza coerenti con i piu
elevati standard di mercato.

593 STUDIO ¢ in grado di gestire attivita
operative e di progettazione in tutto il
territorio nazionale con esperienza diretta sul
campo anche in Germania, Slovenia, Portogallo
e Corea del Sud.

3.4 CORPORATE GOVERNANCE

- Arch. Michele Sbrissa
CEO | Architecture | Urbanism

- Ing. Federico Bernardi
CTO | Consulting | Engineer

- Dott. Riccardo Stradiotto
CFO | Consulting | Finance
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VALUTAZIONE

D’IMPATTO

593 STUDIO intende perseguire finalita di beneficio comune e operare in modo responsabile,
sostenibile e trasparente nei confronti di persone, territorio, ambiente, beni e attivita culturali e
sociali, enti, associazioni e altri portatori di interesse.

Nell’art.l, comma 378, Allegato 5 del Decreto Legge n.1882 del 17 Aprile 2015 & previsto che la
valutazione dell'impatto comprenda le sequenti quattro aree di valutazione:

1. GOVERNO
D’IMPRESA

relativa al grado

di trasparenza

e responsabilita

della societa nel
perseguimento delle
finalita di beneficio
comune, con particolare
attenzione allo scopo
della societa, al livello
di coinvolgimento dei
portatori d’interesse e
al grado di trasparenza
delle politiche e delle
pratiche adottate dalla
societa;

2. DIPENDENTI

con riguardo alle
relazioni con i
dipendentiei
collaboratori in termini
di retribuzioni e
benefit, formazione e
opportunita di crescita
personale, qualita
dell’ambiente di lavoro,
comunicazione interna,
flessibilita e sicurezza
del lavoro;

3. ALTRI PORTATORI
D’INTERESSE

rispetto alle relazioni
della societa conii
propri fornitori, con il
territorio e le comunita
locali in cui opera, le
azioni di volontariato,
le donazioni, le attivita
culturali e sociali

ed ogni azione di
supporto allo sviluppo
locale e della propria
catena di fornitura;

4. AMBIENTE

rispetto agli impatti
della societa, con una
prospettiva di ciclo

di vita dei prodotti e
dei servizi, in termini

di utilizzo di risorse,
energia, materie prime,
processi produttivi,
processi
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. GOVERNO D’IMPRESA

La prima area di valutazione & quindi la GOVERNANCE,
suddivisa in tre categorie specifiche:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
Mission e impegno 0.0/6 Etica &amp; Trasparenza 1.6/9
Azienda Azienda cmam
Paese @ Paese @
Settore @I Settore @
Dimensioni @ Dimensioni @i
0 6 0 9
Proteggere la missione PUNTEGGIO
- Business Model d'impatto 10.0/10
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2. DIPENDENTI

La seconda area di valutazione riguarda i DIPENDENTI.

Essa e suddivisa in cinque categorie specifiche:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
Sicurezza finanziaria 1.4/20 Salute, benessere, &amp; sicurezza 4.0/12
Azienda @ Azienda G
Paese GEEEN Paese G NN
Settore I Settore I
Dimensioni @I s Dimensioni G s
0 20 0 12
PUNTEGGIO PUNTEGGIO
Sviluppo professionale 0.3/6 Sviluppo professionale (salariati) 0.0/2
Azienda @ Azienda
Paese G NN Paese G
Settore G NN Settore G N
Dimensioni e Dimensioni i
0 6 0 2
Livello di coinvolgimento e puntEGalo  Livello di coinvolgimento e PUNTEGGIO
soddisfazione 0.2/6.5 soddisfazione (salariati) 1.1/3.5
Azienda € Azienda NN
Paese G N Paese G -
Settore G Settore I NN
Dimensioni Dimensioni G s
0 6.5 0 35
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2. DIPENDENTI

Per questa area di valutazione, si sono
considerati i collaboratori, che al momento
sono la maggior quota rispetto ai dipendenti;
la maggior parte di essi & stata dotata di
computer portatile di ultima generazione, nel
prossimo futuro si provvedera a coprire la
totalita dei collaboratori con tale dotazione.
Nel periodo Covid, tale scelta ha permesso a
593 Studio di far fruire a tutti i collaboratori
dello smart working, per ridurre al minimo la
presenza presso la sede se non necessaria.

Nel 2021, 593 Studio ha poi fatto la scelta

di cambiare sede operativa, individuando

un diverso spazio a Castelfranco Veneto; il
cambio di sede ha significato per 593 Studio
una riorganizzazione degli spazi, la ricerca

si & focalizzata su un ambiente piu ampio,
per mettere a tuttii collaboratori di lavorare
insieme, per promuovere lo scambio e il
confronto diidee, un ambiente funzionale
non solo a livello lavorativo ma anche sociale

(con l'utilizzo di una piccola area adibita

a cucina), ed un ambiente immerso nel
verde, dove si pud passeqgiare e rigenerarsi
durante le pause.

Nel biennio 2022 - 2023 si vuole
intraprendere la strada di organizzare per

i collaboratori che vivono piu lontani dalla
sede operativa una foresteria, quale benefit
aziendale, in modo da agevolarli nella vita
quotidiani e ridurre 'impatto ambientale dei
loro trasferimenti.

Si puntera, inoltre, sulla formazione,
attraverso una pianificazione strutturata dei
corsi e una maggiore varieta degli stessi.
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3. COMIUNITA O ALTRI —
PORTATORI D’INTERESSE

La terza area di valutazione riguarda la COMUNITA o ALTRI PORTATORI D’INTERESSE.
Essa é suddivisa in cinque categorie specifiche:

PUNTEGGIO PUNTEGGIC
Diversita, equita, &amp; inclusione 1.83/15 Impatto economico 7.5/15
Azienda @& Azienda G
Paese Gmmm—m Paese @I
Settore GH—— Settore NN
Dimensioni cummmmmmu Dimensioni cummmmm m———
0 15 0 15
PUNTEGGIO
Impegno civico e donazioni 0.4/12
Azienda @
Paese @mmm
Settore G

Dimensioni
0 12
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3. COMUNITA O ALTRI ——
PORTATORI D’INTERESSE

La nascita di 593 STUDIO e I’'ubicazione su cui il progetto di restauro ha cercato
della prima sede operativa sono il risultato di aggiungere elementi contemporanei
di un impegno territoriale che risiede nelle chiari, evidenti nel loro essere parte di un
fondamenta stessa dei suoi soci. tempo diverso dall’origine dell’edificio, ma
nel contempo in costante dialogo coni
La prima sede operativa di 593 Studio a caratteri originari dello stesso. Rasature
Vedelago nasce infatti dal restauro di un in malta tradizionale, imbotti finestra in
vecchio fienile diviso su due livelli, costruito acciaio zincato, portico e scala esterna
originariamente nella prima meta del 1800 e in calcestruzzo a vista quasi scolpito dai

poi modificato fino alla meta degli anni *70
del secolo scorso.

Questo luogo, incastonato tra i viottoli
retrostanti la via principale della cittadina
in provincia di Treviso, rappresenta con

gli edifici circostanti, con i lotti lunghi e
stretti ad est ed ovest, un’istantanea di cio
che rimane di un centro storico di minore
importanza come ne esistono a decine in
Veneto. Un piccolo manufatto, di povera
fattura su cui il tempo ha lasciato segni

di relazioni sociali e di funzioni diverse,

casseri lignei, legno truciolare, queste
ed altre sfumature materiche, pit o
meno marcate, hanno generato lo spazio
operativo e di accoglienza di 593 Studio,
sperimentando con materiali poveri delle
articolazioni estetiche inedite.

In questa operazione di restauro sono state
scelte imprese ed artigiani del territorio
valorizzando in tal modo la volonta dei soci
fondatori di scegliere stakeholder locali al

fine di incentivare lo sviluppo dell’artigianato

e dell’imprenditoria Veneta.
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4. AMBIENTE

La quarta area di valutazione riguarda I’AMBIENTE

ed é suddivisa in tre categorie specifiche:

PUNTEGGIO PUNTEGGIC
Management ambientale 0.0/7  Aria &amp; Clima 0.2/7
Azienda Azienda @
Paese G| Paese @mmmm
Settore @R Settore @
Dimensioni @ i Dimensioni @
0 7 0 7
PUNTEGGIO PUNTEGGIC
Acqua 0.0/2 Terra &amp; Vita 2.5/4
Azienda Azienda I I
Paese @mmm Paese @ mmmm
Settore Settore @R E—
Dimensioni @ Dimensioni @ s
0 2 0 4
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4. AMBIENTE

Per questo ambito il comportamento piu
rilevante é la decisione di utilizzare fonti di
energia alternative, riscaldando gli ambienti
della prima sede di 593 STUDIO con il solo
utilizzo di

Nella scelta dei fornitori di tutto il materiale
di cancelleria si sono scelte solo Aziende
operanti nel territorio, con cui si ha un
rapporto di fiducia.

Dal 2022, 593 STUDIO SRL, optera per scelte
maggiormente ecologiche quali fornire

ai collaboratori un parco bici, per potersi
muovere agevolmente nella citta nei vari
appuntamenti con i clienti nel territorio
circostante, ed inoltre per la fornitura dei
boccioni di acqua, si scegliera un diverso
distributore che fornisca acqua proveniente
dal territorio, si doteranno gli ambienti di
nuove piante.

Nella visione del futuro 593 Studio vuole
mettersi in primo piano per aiutare e
sostenere tutte le persone nel nuovo
sistema di Bonus Edilizi, primo fra tutti
I’Ecobonus110% con tutte le nostre
competenze professionali ed umane.
Ascoltando luoghi e persone per far spazio
alle relazioni.

Ed inoltre in quest’ottica di relazione, 593
STUDIO vuole essere spazio per la comunita
di cui fa parte, organizzando eventi che
permettano di creare relazioni tra noi e i
nostri fornitori in condivisione ed armonia.
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04.
VALUTAZIONE
D’IMPATTO

5. CLIENTI

La quinta area di valutazione riguarda i CLIENTI ed il valore che attraverso i nostri prodotti e
servizi siamo riusciti a creare per loro suddividendola in queste quattro categorie:

Gestione del cliente

PUNTEGGIO

1.1/5

Azienda G
Paese G =
Settore CHNNNNN NN
Dimensioni CHmmmmm e
0

Miglioramento di impatto
- Business Model d'impatto

PUNTEGGIO

14.2/30

Emancipazione economica per i meno

abbienti PUNTEGGIC
- Business Model d'impatto 12.8/30
——

Servire popolazione in situazione di
vulnerabilita (Direttamente) PUNTEGGIC
- Business Model d'impatto 1.6/45
-
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593 STUDIO

Azienda G .
Punteggio minimo B Corp Gy s
Paese @y
Settore @
Dimensioni @
0

200

593STUDIO srl
Societa Benefit

RELAZIONE ANNUALE
D’IMPATTO

Redatta ai sensi ex art. 1 ¢.382 L. 208/2015
Schemi di bilancio e nota integrativa

Esercizio dal
01/01/2021 al 31/12/2021




Sede Legale

ITA

Via Monte Grappa n.50/A,
Riese Pio X, 31039
Treviso

Sede operativa

ITA

Tel. +39 0423 161 06 75

Via San Pio X n. 18,
Castelfranco Veneto, 31033
Treviso

DE

Mob. +49 1511 164 74 84
Adr. RitterstralRe 50
10969, Berlin

593 STUDIO SRL - Societa Benefit

C.F. - P.lva 05113710262
info@593studio.it

nwwnww.593studio.it




